
BUPATI MUSI BANYUASIN
PROVINSISUMATERASELATAN
PERATURANBUPATI MUSI BANYUASIN

NOMOR 7/ TAHUN 2019

TENTANG
PERUBAHANATAS PERATURANBUPATI MUSI BANYUASINNOMOR 38
TAHUN 2018 TENTANG PENETAPAN INDIKATORKINERJA UTAMA
DI LINGKUNGANPEMERINTAH KABUPATENMUSI BANYUASIN

TAHUN 2017-2022

DENGAN RAHMATTUHANYANGMAHAESA

BUPATIMUSI BANYUASIN,

Menimbang

Mengingat

a. bahwa dalam rangka merumuskan ukuran
keberhasiIan pencapaian suatu tujuan dan
sasaran strategis yang digunakan untuk
perbaikan kineIja dan peningkatan akuntabiIitas
kineIja Pemerintah Kabupaten Musi Banyuasin;

b. bahwa untuk menindakianjuti hasiI EvaIuasi atas
AkuntabiIitas Kinerja Instansi Pemerintah
Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2019 dari Tim
Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi agar indikator kineIja
yang terdapat pada dokumen perencanaan
harusIah terukur, relevan, dan berorientasi hasiI;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud pada huruf a dan b maka perlu
menetapkan perubahan atas Indikator KineIja
Utama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Musi Banyuasin.

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1959 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat II dan Kotapraja di
Sumatera SeIatan (Lembaran Negara RepubIik
Indonesia Tahun 1959 Nomor 73, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
1821);



'..

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 ten tang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(Iembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan lembaran Negara
republik Indonesia Nomor 442 I);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2007
Rencana Pembangunan Nasional Tahun 2005-
2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4710);

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 ten tang
Pemerintahan Daerah (Lembaran negara
republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587), sebagaimana teIah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2014 tentang
Perubahan atas Undang-undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 246, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5589);

5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia
Nomor 18 Tahun 2016 tentang Organisasi
perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2016 Nomor 114);

6. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara Nomor 20/M.PAN/11/2008
ten tang Petunjuk Penyusunan Indikator Kinerja
Utama;

7. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata
Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 1842);

8. Peraturan Menteri DaIam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan EvaIuasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana



'.

Menetapkan

Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana KeIja Pemerintah Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 20 I7
Nomor 1312);

9. Peraturan Daerah Nomor 17Tahun 2007 ten tang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Provinsi Sumatera Selatan 2005-2025
(Lembaran Daerah Provinsi Sumatera Selatan
Tahun 2007 Nomor 17);

10. Peraturan Daerah Kabupaten Musi Banyuasin
Nomor 9 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
Kabupaten Musi Banyuasin (Lembaran Daerah
Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2016 Nomor
9) Sebagaimana telah diu bah dengan Peraturan
Daerah Nomor 2 Tahun 2019 ten tang Perubahan
Atas Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2016
ten tang pembentukan dan susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Musi Banyuasin (Lembaran
Daerah Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2019
Nomor 2);

11. Peraturan Daerah Kabupaten Musi Banyuasin
Nomor 11 Tahun 2017 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Musi Banyuasin Tahun
2017 -2022 (Lembaran Daerah Kabupaten Musi
Banyuasin Tahun 2017 Nomor 11);

12. Peraturan Bupati Musi Banyuasin Nomor 38
Tahun 2018 Tentang Penetapan Indikator
Kinerja Utama Di Lingkunagn Pemerintah
Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2017-2022
(Lembaran Daerah Kabupaten Musi Banyuasin
Tahun 2018 Nomor 38);

MEMUTUSKAN:

PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN
ATAS PERATURANBUPATI MUSI BANYUASIN
NOMOR38 TAHUN2017 TENTANGPENETAPAN
INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) DI
LINGKUNGANPEMERINTAHKABUPATENMUSI
BANYUASINTAHUN2017-2022



Pasal 1
Ketentuan pasal 2 ayat (1) dalam Peraturan
Bupati Musi Banyuasin Nomor 38 Tahun 2018
ten tang Lampiran Penetapan Indikator Kinerja
Utama Di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Musi Banyuasin diubah sebagaimana tercantum
dalam lampiran Peraturan Bupati ini sebagai
bagian yang tidak terpisahkan.

Pasal II
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada
tanggal diundangkan, Agar setiap orang
mengetahuinya memerintahkan pengundangan
Peraturan Bupati ini dengan penempatannya
dalam Berita Daerah Kabupaten Musi
Banyuasin.

f

Diundangkan di Sekayu
Pada tanggal 1;J. ":JU!W. 20~

SEKRETA IS DAERAH
KABUPATEN USI BANYUASIN,

H. APRIYAD!

Ditetapkan di Sekayu
pad a tanggal ,2. A~()l.1cU~ 2D'9

BUPATIMUSIBANYUASINf'

\
H. DOD! REZAALEXNOERD!N

BERITADAERAHKABUPATENMUSI BANYUASINTAHUN201..9NOMOR :'1'



LAMPlRAN PERATURAN BUPATI MUSI BANYUASIN

NOMOR : r' TAHUN 20tg.
TANGGAL : \2- ~UIW ~ 20~
TENTANG : PERU BAHAN ATAS PERATURAN BUPATI MUSI BANYUASIN NOMOR 38 TAHUN

TAHUN 2018 TENTANG PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA DI
L1NGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN MUSI BANYUASIN TAHUN 2017-2022

INDIKATOR KINERJA UTAMA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN MUSI BANYUASIN
Visi : "MUBA MAJU BERJAYA 2022"

Misi 1. Meningkatkan tata kelola Pemerintahan yang Baik, melalui peningkatan kualitas birokrasi yang bersih dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat
2. Memacu pembangunan infrastruktur secara masif
3. Meningkatkan kemandirian ekonomi, pemberdayaan masyarakat dan penanggulangan kemiskinan
4. Menyediakan pelayanan pendidikan dan kesehatan yang berkualitas serta terjangkau bagi seroua lapisan masyarakat demi terciptanya sumber daya manusia

berkualitas, unggul dan kompetitif
5. Menciptakan generasi muda Musi Banyuasin yang religius, berprestasi serta anti narkoba
6. Mengelola sumber daya alam secara optimal dan bertanggung jawab dengan memperhatikan aspek kelestarian lingkungan (green growth governance)

7. Memberdayakan perempuan dan melindungi anak serta penyandang disabilitas

KlNERJA UTAMA Target PERANGKAT
DAERAH

NO rrUJUAN/SASARAN lNDIKATOR KlNERJA UTAMA. SATUAN PENJELASAN/FORMULASI SU1rlBER DATA
PENANOGUNG

STRATroIS} 2017 2018 2019 2020 2021 2022
JAWAB

1. Mcwujudkan Musi 1 Indeks Persepsi Korupsi Predikat 3 3,5 4 4,5 5 5 .1umlah Tota! Nilai Pcrsepsi Kompsi Tiap UnslIf Laponlll IIasil Survey Inspektorat
l3unyuasin yl'tlJ~ Bcrsih II'K
dan MelaYHni 2 Inricks kepuasan % 80 82 84 86 88 90 Nilai Ham-mta hasil SlIIvey hepllasall Masyarakat £Ii LaporHn hasH ShM 13agian Oq~flnisasi

Masyurakat Pcrangkat Dacrah habu)Jutcli Musi Rl1nyulisiu setiap Pcmll~kat
Dacrah

3 Persentase LllaS Wilaynh % 90 92 95 98 100 100 Laporan dari Kominfo Dinas I,ollluuikasi,
Bebas Arca Ulunkspot Luas Cakupan WI/ayah yan,q menaupallayanan

Kalnlp ••tcn, Kominfo dan Infollnatika
celekomunikasi (Ui,3G,dan 4G)

x lOG
LUllS Wtlaya1l Seluruh KabupaCen Musi llanyuasfn Plisat dan proviti(lr

lainnya

2 Mcwujlldkan 4 P(~rselltHse JfllAII % 55 79,03 76,89 78,38 79,28 79,94 Dums Pckerjaan
Irumstnlktur yang Kabupatell di Kecamatan Laponm hasH Umum dan
Bcrkllalitas yang t.crkoneksi dengull

PanJan.q }a/an Kabupalen MUllA al Kecamatan pclHksHnaan program Penfltnan Rwmg(konaisi baik aunSendanll
kondisijalHIl llliilltap PanJan.q }alan Kabupaten Musi llArtYl.lasln

xlOO dall kegiatan iJidang
BiJia Marga

5 Persentase jumlah K1\yall~ % 70 80 100 100 100 100 Dinns Penllualmn
terlnyani air hersilll Jllt1I{nl, KK Yallq T,.,lallf1l1; Ai, IJer->ih x 100

rDAM dan Kawusan
.Jumfal, KK di Kab. Mulm PcrlUllkiman

6 I~asi() Elektriftkasi % 70 75 80 85 90 95 l..Hporan PLN dnn MEP Bappeclu (bidHllg.
}Umlah KK yang ceraUri USlril.: (I'LN dan Non I'LN) X 100

Ipw)
}I.lmlah KK dl Kabupaten Musi llanyttusln



Target
PER1INGKAT

KINERJA UTAMA DIlERAH
NO (TUJUANjSASARAN lNDIKAroR KINERJA UTAMA SATUAN PENJELASAN/FORMULASI SUMBERDATA PENANGGUNG

STRATEGlS) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 JAWAB

" Mewujudkun 7 Pcrt\l111hllllall EkOllomi (Yo 5,0::; 5.25 5,'1 ::>,6 5,6 5,7
_ PDR8t-PVIIU".I).llOO%

BI'S Uappeda, DTPIIP.

K(~lllallcliriull Ekollomi FE Din<ls Pcrkebllililll,

dan Pemhcrda)'Ul-IlI
PDRB{t_11

Oiuas Pcnlllgangatl

Masynrakat Keterangan: dan I'crindustriall,

FE . Pertumbuhcln Ekonomi
PDRBt - PORB ADHK tahun ke t

PDRBn-lI - PDRB ADflK tahun k. ft-i)

8 Illd(~ks Desa Mf'llllmngull '\ti, 0,599 0,688 0,699 0,707 0,H03 Rata-roW Nliai /DM rli KafJlIfJ(lIell Mw:i RWI!Jlmsin IDM = lKS LapoHlIl Blllall.'m dan DillHS

+ IKE +lKL/3 Tlllnlllan Keg,imHII PcmllcniaYl-lllll
UidaliR P(~llIhenlayaall Mas~'llrukat Dcsa

lDM 5 0,4907 Desa SQngrlJ lertill(Nal, Masyamkat DCSfl e1ml
IDM" 0,4907 /f)M s 0,5898 {JeSIJ lertillygal. 'ITG
IDM" O,5898lDM s 0,7072 Deso. berll:emfJ(/llrJ.
lDM < O,7072IDM s 0,8155 Desa rllf.lju,
IDM > 0,8155 Desa lIIQndin

Kel"
lKS (llideks Kesejahrerarlll s'Jsial).
lKc (llide/>.:sKeseJahlerwHl EI•...OIlOlIli),d(m
IKL (Illdeks Kewjalltem(lII l.irzg/>.lHlrJatl)

9 Illdeks Gilli % 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 • BPS napl,ccia
G""i-~~(Q,-Q,_)

,~
dimana:
PI: p":HIO~IIt.a5e lum;,.htoug!a al.:l.Up"•••1uJuk V",dllkelas k,,-,
Qi: penenta ••e kumulauf total p"ndapat4n atllu pengeluaran samp";
Ie••l,,; ke.i

1 MCllurullkul1 AII~kH 10 Angka KClIliskillHII 'Yo 17,"21 15,6 1'1,20 13.50 12,80 11,70 BPS lmppccifl, DiIms

I\cmiskitlHlI Jumluh Pendudul\ yang ben~du ,UbalVahgari.~ keml.~klnun X 100 Sosial, DillHS Teunga
Jumluh pendudul\ Ku.bupu.lenMust u(Hlyuasfn I\clja dan

., ,.
5 Mcnillgkatnya in,lcks II Iwlcks I'cmbangullllil IX. 65,76 69.'11 69,88 70.73 70,99 71,'12 UPS Dillas pendidikan,

PClllbangllllali Mallusia Manusia
IPM •• 'I, [X",. XUI' ;'<'.,1 Oinas t\eselmtan.
Dmmna:

X,,, ; !Il.-l••ks hampllll hklup
Ilapl)(~c1a

X'J!; Indeks pt'IHti<tlk.'tn- .l/.{ind('klimclt'k hum!)" 'I.{tndekli rata4
mla lama sekolahl

X,. : In<to:k!lstulI(Inr hidup luynk

6 MCllillgkat.llya Prestasi 12 Perscntnse Gcnemsi MlHla % 0,15 0,19 0,2" Jumlah Generas! Muda uml.lr I ;1.-30Tahunyann lJerpreslasl
Laporall l\egiatHl1 DillllS l'cllluda,

Gmwrasi Mu<ltl yung bel"preslasi hiciflllg dlbldu.ng olahru.glJ padlJ keJu.aruun f'orprov X 100
I\ONI OlahragH dUll

Olahmga Pmla l\ejuHnUll1 Jumluh pt'nduduk uslu.genera.~fmuda u.mur 12-30 Tahun PHriwisula
POI PIUV



KINERJA UTAMA Target PERANGKAT
DAERA1I

NO (TUJUAN/SASARAN INDIKA TOR KINERJA UTAMA SATUAN PENJELASAN/FORMULASI SUMBeRDATA PENANGGUNG
STRATEG1S) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 JAWAB

13 !'cnwlltClsc GCllerusi Mlldl-t % 0,11 0,16 0,18 0,20 0.22 0,21 IA'IpoHm Bidall~ Dillas I'cllluda,
Y"llg Lcrprestasi minimal

}umlah Gent'rast Mud" umur 12-30Tahlmyang berpre5tasi
I'clllticla, lJiklJlld, Olahraga dflllminimal tinnkat l'rol'im'j

X 100eli tingkllt Provillsi jll.mlah pendlHluk usia .qt'nt'fasl muda umur 12 30Tahun l)insos rlan Bagian I'llriwhmla
I":csm Selda I":ab.

Corotan Pemuda berprestosi Umur 12.30 Tahun minimal MlIBi\
tingkat Propins; di Bidong OIahrago, Agoma. Pendidikan,
Kesenian, Kebudoyoan, Kepemudaan, Sosialdan

7 Mcni.llgkatnya Kllalitns 14 I!lelcks Kualitas 0/" 65,17 67,20 6CJ,:J7 71,55 74,78 75,01 Lap0rlllllJidllllg Dhms L.ingkullgull
Lingkllllgall lIidup Lingkl1ll~ml I lid IIP IKLH =(40xIKTL) + (30xIKAl+(30xIKU) l'cllgHwaSfllJ lIicJllP

Lingkullgull

8 MCllillgkntkul1 15 lnclcks Pem hangunCln % 81,96 82 82,3 82,7 83 83 Adalah illdeks komposit yang lIlcngukllr (.lCntll uklif BPS I )illas PClllhcrdaYHIl
Peml»crrhtynHII gcnder (IPG) pcrcllllH\l-I1l dalum kehidlllh11l ckOilomi dall poHtik f'erempllllII dan
PcrclllJllllll1 dUll l'crlilJdullgllll Anak
I'crlindnngan Hnak 16 I'crselltasc J\C<'.fl.IlIAtan 'M, 14 30 60 80 100 Laporflll Bidallg

Layak Alink JlIlIlL-'1h J\eOlluatHli Laynk Alink X 100 TlIlllbulli\cmbang
JlImlllh r:ccHllIalAiI di Knbupaten Musi BHII)'lIasill Anak

9 Meningkalkan 17 Persenlasc I'MKS Mnlldiri % 2,6 5 7 10 12 15 }umlah PMKS yang Mancllr/ X 100 Lap0fan Bidung Oill<lS Sosilll
kelllllllClirian PMI\S }umlah PMKS at Kabuparen Must nanyuc.l.~tn PenClngamll1 Fakir

Miskin
Cataran:
Kriferia PMKS yang Mandir;:

1. Berpenghasilan retap minima/Setara UMR I Bulan

2. TldaktergantungdenganBansas (Minima/S Bulan)
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